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der LWL-Akademie für Gesundheits- und 
Pflegeberufe bieten die Marsberger 
Einrichtungen des Landschaftsverbandes 
Westfalen-Lippe (LWL) auch in diesem Jahr 
wieder jungen Menschen in der Verwaltung der 
LWL-Klinik verschiedene Ausbildungsmöglich-
keiten. Pünktlich um 8.00 Uhr starteten dort am 
1. August gleich vier neue Auszubildende in das 
Berufsleben. Ihre Ausbildung zur Bürokauffrau 
begannen Charlotte Hoppe, Laura Pautz und Vi-
vian Larissa Herrmann. Margarita Weimann star-
tete gleichzeitig ihr duales Studium zur Sozial-

irtin.  w 
 

Ausbildungsleiter Friedhelm Ständecke und die derzeitigen sieben Auszubildenden begrüßten die 
„Neuen“ mit einem ganz besonderen Auszubildenden-Tag. Dabei wurden ihnen zunächst die bei-
den LWL-Kliniken, der LWL-Wohnverbund, das LWL-Pflegezentrum sowie das LWL-
Therapiezentrum für Forensische Psychiatrie Marsberg über eine Präsentation vorgestellt. Es folg-
ten Informationen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen der Ausbildung, z. B. dem Arbeitzeit-
gesetz, sowie die Vorstellung der neuen elektronischen Zeiterfassung, einem Pilotprojekt des 
LWLs, dass derzeit in den Marsberger LWL-Einrichtungen erprobt wird. Nach der Besprechung 
des Einsatzplans und der Abfrage der Erwartungen an die Ausbildung begaben sich die neuen 
Auszubildenden auf eine spannende „Azubi-Rallye“. Dabei lernten sie ihre zukünftigen Einsatzge-
biete am LWL-Standort Weist 45, d. h. das Personalmanagement, das Patienten- und Bewohner-
management, die Finanzbuchhaltung sowie die Abteilung Wirtschaft – Versorgung –Technik, ken-
nen.  Daneben besuchten die Auszubildenden bei der Rallye aber auch den LWL-Wohnverbunds 
und der Kinder- und Jugendklinik an der Bredelarer Straße. Außerdem gab es einen Stopp an ei-
ner Marsberger Eisdiele vor, der bei den sommerlichen Temperaturen dankend angenommen 
wurde. Nach einem gemeinsamen Mittagessen in der Klinikkantine stellten der örtliche Personalrat 
und die Jugendvertretung ihre Arbeit vor. Mit einem gemeinsamen Kaffeetrinken, zusammen mit 
den älteren Auszubildenden, bei dem noch einmal wichtige Fragen geklärt werden konnten, klang 
der erste Arbeitstag im Berufsleben der neuen Auszubildenden der LWL-Klinik Marsberg aus. 

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 13.000 Beschäftigten für die 8,3 Millionen Men-
schen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 Krankenhäuser, 17 Museen und ist einer der größten deutschen Hilfezah-
ler für Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie 
und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen werden. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft in 
allen Lebensbereichen. Die neun kreisfreien Städte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und 
finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament mit 101 Mitgliedern aus den westfälischen Kommunen gestaltet. 

Neu beim LWL (v.re.n.li):  Charlotte Hoppe, Vivian L. Herrmann, 
Marita Weimann und Laura Pautz 


